PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

DETERMINAZIONE PR, SIDENZIALE
- 95 NOV. 2011 /
N. 1% DEL JalT'T09.2010 al 31.12.2010\

OGGETTO: Approvazione della valutazione dell’attivita svolta dal Dirigente Dott. A.
Calabrd dell.U.D. “Gestione economica del personale, cconomato e autoparco” della
Provincia Regionale di Messina nell’anno 2010 ai fini del’attribuzione della
retribuzione di risultato.

IL PRESIDENTE

Visto l'art, 24 del Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo del 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto l'art. 63 detlo Statuto della Provincia Regionale di Messina;

Visto il Regolamenio di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Provincia Regionale di
Messina;

Visto il C.C.N.L. 23/12/1999 - Area dirigenza che agli artt. 26, 28 ¢ 29 inserisce, tra le voci
retributive, la retribuzione di risultato stabilendo inoltre, all’art. 14, le modalita per la verifica dei
risultati e la valutazionc dei dirigenti, da effettuarsi in relazione ai programmi e ohiettivi du
perseguire e correlati alle risorse umane, finanziarie e strumentali cffettivamente rese disponibili;
Preso atto che in data 22/2/2006 & stato siglato il Contratto collettivo nazionale di lavoro delle -
regioni ed autonomie locali, area Dirigenza, relativo al quadriennio normativo 2002/2005, bicnnio
cconomico 2002/2003, ¢ che in data 14/5/2007 ¢ stato siglato il successivo CCNL relativo al
biennio economico 2004/2005;

Preso atto che in data 22/2/2010 & stato siglato il Contratto collettivo nazionale di lavoro delle
regioni ed autonomie locali, area Dirigenza, relativo al quadriennio normativo 2006/2009, biennio
economico 2006/2007, e che in data 3/8/2010 & stato siglato il successivo CCNL relativo al biennio
economico 2008/2009;

Visto il Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo dell'Area della Dirigenza anni 1998/2001
sottoscritto il 24 novembre 2005;

Viste le modifiche apportate agli artt.11 e 12 del Contratto Collettivo Decentrato Intbgrativo
dell’ Area della Dirigenza anni 1998/2001

Preso atto che I’art.12 determina la misura ¢ le modalita di erogazione della retribuzione di
risultato;

Vista la Deliberazione n.285 del 17/11/2005 con la quale la Giunta Provinciale ha approvato, tra
I’altro, il “Sistema di valutazione e verifica dei nisultati dei Dirigenti per ’anno 2004”;
Considerato che detto “Sistema di valutazione” per l'anno 2010 non ha subito medifiche e,

perlanto, risulta vigente;




Vista la Deliberazione n.319 dell’8 settembre 2010 con la quale la Giunta Provinciale ha approvato,
la costituzione del Fondo per la retribuzionc di posizione e di risultato Area dirigenza anno 2010;
Visto il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano degli Obiettivi 2010 approvali con Deliberazione
della Giunta Provinciale 1.329 dell’8 ottobre 2010 con i quali sono stati asscgnati gli obiettivi ¢ Ie
risorse ai Dirigenti dell’Ente;
Date atto che il Nucleo di Valutazione, nella seduta del 20 settembre 2011, ha ulimato il processo
valutativo della prestazione resa dal Dirigente A.Calabro per la direzione del’U.D® Gestione
economica del personalc, economato € autoparco” per il periodo dall’ 1.09.2010 al 31.12.2010;
Vista la scheda di Valutazione finale dellc performance del dirigente A. Calabro deil’U.D.
“Gestione economica del personale, economato € autoparco”con le risultanze di detto processo
valutativo operato dal Nucleo di Valutazione;
Ritenuto di dover accogliere le proposte del Nucleo medesimo riguardante la valutazione
dell’attivita svolta dal dirigente A. Calabrd pari a 91,60 per la direzione dell’U.D%Gestione
economica del personale, economato € autoparco”per il periodo dall’l 109.2010 al 31.12.2010;
Ritenuto, infine, di demandarc a successiva determinazione del Dirigente del 2¢ Dipartimento -
Ufficio Dirigenzialé « Gestione Economica del Personale, Economato ed Autoparco” ’attuazione
del presente provvedimento mediante la quantificazione € la liquidazione al dirigente A. Calabro
della retribuzione di risultato relativa all’anno 2010 in proporzione al periodo di conferimento
dell’incarico;

DEERMINA

Approvare la valutazione dell’attivitd svolta dal Dirigente A. Calabrd per la direzione dell’U.D.
“Gestione economica del personale, economato € autoparco”nel valore di 91,60 per il periodo
dall’1.09.2010 al 31.12.2010;

Demandare a successiva determinazione del Dirigente del 2° Dipartimento - Ufficio Dirigenziale ©
Gestione Economica del Personale, Eeonomato ed Autoparco” Pattuazione del presente
provvedimento per la quantificazione ¢ 1a liquidazione della retribuzione di risultato dovuta al
dirigente A. Calabrd per ’anno 2010 in proporzione al periodo di conferimento dell’incarico.

Trasmeltere la presentc Determinazione:

al Sig. Segretario Generale;

ai Sig.ri Assessori provinciali di riferimento;

al Sig. Dirigente A. Calabro;

& Sig.ri componenti del Nucteo di Valulazione;

al Sig, Dirigente Jell1).D. “Affari generali” per la sua pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente.

Al Sig. Dirigente del 2° Dipartimento - Ufficio Dirigenziale “ Gestionc Fconomica del Personale,
Economato ed Autoparco” per 1 successivi provvedimenti di competenza

11 Presidentc

B
(On. Tw. Giovanni Cgsare(Riccvuto)



